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摘　 要： 本文基于 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 价格竞争模型， 旨在分析企业内外激励机制如何通过研发利润函数作用于颠覆

性技术创新的决策。 研究结果表明： 从内部激励机制看， 在存在委托代理问题的情境下， 企业高管技术

创新有短期化倾向， 进行颠覆性技术创新的动机不强； 从外部激励机制看， 串谋概率与企业进行颠覆性

技术创新的概率负相关， 竞争兼容的补贴政策对颠覆性技术创新有正向促进作用； 知识溢出效应会显著

降低行业内边缘企业的边际成本， 促进知识溢出的政策， 能正向提升企业进行颠覆性技术创新的概率。
基于上述分析本文提出， 企业应探索基于区块链技术的内外交互创新社区以实现自身的高质量发展， 政

府则应注意产业政策的竞争兼容性， 聚焦为颠覆性技术创新营造良好氛围。
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０　 引言

企业是开展技术创新和新技术产业化的主体，
在两权分离的现代公司治理结构下， 企业高管掌

握战略资源的分配权， 决定了研发投入的力度和

强度， 进而影响企业技术创新绩效。 但在信息机

制存在内在扭曲 （信息不对称）的基本现实框架下，
加之研发投入的长周期、 不确定性和收益滞后性，
研发支出与 ＣＥＯ 现金补偿负相关［１］ ， 企业高管存

在机会主义倾向， 有牺牲股东利益、 降低研发强

度的偏好。 基于代理理论， 有研究认为从企业层

面可以通过合理设计内部激励机制， 降低高管的

机会主义倾向［２－３］ ， 提高技术创新绩效。 高管为了

追求自己任期内的管理报酬， 其研发行为与任期

相关［４］ 。 总体而言， 任期越长研发强度越高， 当

高管即将离任时研发意愿显著降低［５］ 。 同时， 刘

运国等［６］以 ２００１—２００４ 年的上市公司为研究对象，
发现高管任期对研发行为的影响存在行业异质性。
另外， 采用不同的薪酬激励模式会产生不同的效

果， 货币薪酬激励对企业研发效率产生正向促进

作用， 股权激励机制与企业研发效率间呈现非线

性的倒 Ｕ 型关系［７］ 。 当公司为上市公司时， 资本

市场作为外部激励机制会通过期望绩效反馈影响

高管报酬和高管创新的风险态度［８－９］ ， 进而对研发

决策行为产生间接影响。
纵观上述文献， 学者们主要从高管薪酬机制

角度出发分析研发投入强度、 效率之间的关系，
以映射技术创新效能， 但这并不能展现企业高管

对不同程度技术创新的偏好。 颠覆性的技术创新

相对于增量性技术创新而言， 会带来从技术体

系［１０］ 、 管理模式到产品体系的全面革新， 选择颠

覆性的技术创新还是增量性的技术创新会对企业

的未来发展及整体产业的高质量发展产生不同影

响。 然而， 从激励机制出发分析企业技术创新偏

好的文献相对较少。 因此， 基于组织行为理论、
代理理论和产业组织理论， 本文重点解决以下问

题： ①现有高管激励方式已从单纯的货币薪酬转

为注重长期绩效的股权薪酬与货币薪酬结合的方

式， 为何企业高管投资颠覆性技术创新的动机依

旧不强？ ②鉴于知识产品形态是企业技术创新的

成果表征之一［１１］ ， 具有公共产品的属性和很强的

正外部性［１２］ ， 政府补贴能作用于企业技术创新的

预期收益函数， 间接影响高管的管理报酬， 一定

程度弥补技术创新市场激励不足的问题［１３－１５］ 。 在

此种情境下， 如果现行高管薪酬机制不利于企业

进行颠覆性技术创新， 那么政府补贴政策如何作

用于高管技术创新偏好决策并在规避政策俘

获［１６－１７］和策略性创新［１８］ 的同时有效引导企业进行

颠覆性技术创新？
本研究的贡献在于： 第一， 将研究视角聚焦

到现有公司治理结构下高管激励机制对技术创新

偏好的作用机理方面， 从现有高管激励机制角度

阐述企业进行颠覆性技术创新动力不足的微观原

因； 第二， 扩展了 Ａｇｈｉｏｎ 等［１９］ 的 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 价格竞

争模型， 通过引入技术创新投入与收益的时间偏

差率来刻画不同程度的技术创新情境下高管进行

创新决策时所面临的机会成本， 并将其纳入企业

研发决策的预期报酬函数， 以此分析激励机制与

企业创新偏好间的作用机理； 第三， 诠释了不同

创新策略下企业进入颠覆性技术行业的预期报酬、
影响因素及进入可能性， 并将政府 （产业政策与竞

争政策）这一外部激励主体对企业高管创新决策的

预期报酬的影响纳入分析框架。

１　 现行薪酬激励机制下高管开展不同

程度技术创新所承受的机会成本刻画

１􀆰 １　 高管开展创新决策的机会成本刻画

作为技术创新主体的企业基本都是在两权分

离基础上设立的组织模式， 普遍存在信息不对称

所带来的委托代理问题。 为了减少信息不对称、
缓解代理冲突， 高管薪酬激励机制普遍由注重短

期绩效的货币薪酬激励机制转向注重长期绩效的

股权激励机制， 采用货币与股权薪酬结合的方式，
以纠正创新投入与收益的时间偏差， 希冀解决契

约不完备所带来的代理问题。 换句话说， 高管激

励机制从货币薪酬激励到股权、 期权及其组合的
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演化实质是对创新投入与收益时间偏差的纠正。
用 Ｔ１表示技术创新投入时间起点、 Ｔ２ 表示技术创

新收益时间起点， 在不考虑创新收益的回收周期

及贴现率的情况下， ｂ ＝ Ｔ２ ／ Ｔ１ 即技术创新收益与

投入的时间偏差率， 是对高管进行技术创新的机

会成本的一种度量。 其经济学原理在于， 系数 ｂ 值
越大， 意味着在技术创新成功的假设下其创新收

益回收时间越滞后， 当期技术投入费用并不能通

过当期或短期内收回， 管理者在一定短期内的管

理报酬与工作努力不能一致匹配。 在高层管理者

任期有限， 且短期内技术创新投入作为研发费抵

消当期利润， 致使企业即期或一段时间内利润下

降甚至亏损的可能性加大的情境下， 高管当期的

和既定短期 （任意小于技术创新收益的起点时

间）的货币薪酬较低， 若资本市场信息对企业短期

利润较敏感， 则高管的股权及期权回报也会较低，
这意味着高管开展技术创新则当期损失加大， 机

会成本上升。 这种机会成本的上升还可通过声誉

模型及资本市场的期望反馈持续放大。
１􀆰 ２　 颠覆性技术创新与增量性技术所引致的机会

成本差异

　 　 颠覆性技术是指遵循新的技术范式使其技术

规则、 产品及相互间关联机制发生革命性的突破，
从而从技术范式到应用体系实现对原有技术体系

的颠覆。 颠覆性技术是以意料之外的方式实现对

现有主流技术的替代， 持续性技术创新是在现有

技术体系范式下进行的增量性改进［２０］ 。 相对于增

量性技术创新而言， 技术开发难度更高、 创新资

金需求量更多、 技术开发周期更长、 市场的不确

定性也更大。 其机会成本体现在： 首先， 在技术

创新难度、 资金需求量和市场不确定一定的情况

下， 颠覆性技术创新可能需要几任 ＣＥＯ 的持续研

发努力才能有效突破， 技术创新的时间偏差率 ｂ 相
比增量性技术而言大很多， 技术突破后若可成功

商业化， 在信息内在扭曲没解决的前提下， 前几

任期的 ＣＥＯ 也无法获取创新收益， 其进行颠覆性

技术创新的动力不足； 其次， 颠覆性技术创新不

一定能够产业化， 并不能通过企业绩效反映出来，
企业目前绩效高也不代表企业就投资进入颠覆性

技术行业； 再次， 企业具体的研发项目是由企业

员工完成的， 而大多数企业普遍对员工进行量化

的绩效考核， 从员工激励的角度看， 员工并没有

意愿进入风险大、 无法通过短期财务报表显现的

颠覆性技术创新的工作中， 即使被迫进入， 若在

一定时期内没有进展， 还可能面临被炒鱿鱼的风

险， 这就导致管理层即使有进行颠覆性技术创新

的意愿， 且颠覆性技术比增量性技术创新更能实

现企业价值增值， 也并一定能得到员工全力配合

和积极努力； 最后， 若企业为上市公司， 则不得

不考虑资本成本约束和资本市场的期望绩效反馈

作用， 股东利益最大化的理念并不一定会支持管

理者做出进行颠覆性技术创新的决策。 鉴于此，
考虑到高管进行颠覆性技术创新产生的高投入、
长周期、 巨大的市场风险和短期的管理报酬损失，
只要存在委托代理和信息不对称问题， 不论是货

币薪酬激励还是货币＋股权和期权的组合模式， 企

业高管进行颠覆性技术创新均会存在机会成本。
同理， 进入增量技术改进的行业， 对高管而言，
做出研发决策依然会存在机会成本， 只不过前一

种情况下带来的机会成本比后者更大。
综合上述分析不难看出， 虽然技术创新的时

间偏差率并非是现行激励机制下对高管进行技术

创新的机会成本的最佳刻画指标， 但它囊括了高

管任期有限、 股票市场对当期企业利润敏感及长

周期的高风险因素的一个次优指标。 ｂ 值越大， 高

管进行技术创新承受的机会成本越高， 且颠覆性

技术创新相比增量性技术创新而言， ｂ 值也更大，
这也显示了高管进行颠覆性技术创新中管理、 协

调成本亦越高。

２　 高管薪酬激励、 产业补贴政策与颠

覆性技术创新偏好的影响机制分析

２􀆰 １　 基本模型设定

本模型遵循 Ａｇｈｉｏｎ 等于 ２０１５ 年的设定。
（１）消费行为。 假定一个两部门经济， 生产两

种技术水平不同的产品 Ａ 与 Ｂ， 其中 Ａ 为颠覆性的

原创产品， 其消费量分别为 ｘＡ 与 ｘＢ 。 代表性消费

者的效用函数为：
∪ ｘＡ， ｘＢ( ) ＝ ｌｏｇ ｘＡ ＋ ｌｏｇ ｘＢ （１）
消费者是价格接受者， 其预算约束为 ２Ｉ （假设

为 ２Ｉ 是便于简化分析）， 预算方程为：
ｐＡ × ｘＡ ＋ ｐＢ × ｘＢ ≤ ２Ｉ （２）
当消费者实现均衡时， 结合公式 （１）与 （２）可

得产品 ｉ 的需求为：



４６　　　 中国科技论坛 （２０２０ 年 ８ 月） 第 ８ 期

ｘｉ ＝ Ｉ ／ Ｐ ｉ（ ｉ ＝ Ａ， Ｂ） （３）
为了简化分析， 假定 Ｉ ＝ １， 则产品 ｉ 的需

求为：
ｘｉ ＝ １ ／ Ｐ ｉ （４）
（２）生产行为。 假定供给侧存在 １ 与 ２ 这两个

大企业和边缘企业， 且创新主要源于企业 １ 与 ２。
为了不失一般性， 假设边缘企业的成本结构为

ｍｃ ＝ ｃｆ ｉ ， 大企业的成本结构为 ｃｉ （ ｉ ＝ １， ２）， 一

个合理的假设为 １＞ ｃｆ ＞ ｃｉ ＞ ０， 以反映相对于边缘

企业， 大企业存在创新的规模优势、 资金优势和

成本优势。 需要注意的是， 实践证实大企业的创

新优势并非一成不变， 一些颠覆性的技术创新除

了存在复杂性外还具有偶然性的特质， 边缘或小

企业也有可能成为颠覆性技术创新的供给者。 这

里之所以假定大企业 １ 与 ２ 是创新的源泉， 一方面

是为了便于分析， 另一方面则强调在相对短的时

空内大企业存在创新优势， 有实力承担投资大、
风险高、 周期长但产业化成功率却很低的前沿关

键技术［２１］的研发投资。 行业技术差异会导致在不

同行业中的边缘企业具有不同 ｃｆ ， 不过为了分析

方便， 首先假定期初行业 Ａ 与行业 Ｂ 的边缘企业

具有相同边际成本 ｃｆ ， 在较长的时期随着行业技

术创新溢出效应的显现， ｃｆ 在不同行业中出现动态

调整。
（３）竞争行为。 与 Ａｇｈｉｏｎ 等于 ２０１５ 年的模型

设定相同， 大量边缘企业进行 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 博弈， 大企

业可以自由选择进入 Ａ 或 Ｂ 行业， 不存在进入和

退出壁垒。 企业的进入与退出决策取决于企业的

预期利润， 若在不存在产业优抚政策的情况下，
大企业是否选择进入 Ａ 这种颠覆性技术的行业取

决于在相同风险下进入 Ａ 与 Ｂ 行业所带来的期望

利润的比较。 预期利润的大小除了与企业自身决

策有关外， 很大程度上取决于企业市场份额和竞

争程度。 在强的垄断规制约束下， 企业串谋不可

能， 则对企业 １ 与 ２ 而言， 进入不同行业采取差异

化策略比进入相同行业 （即专注化）能产生更多的

预期利润［２２］ ， 企业 １ 与 ２ 进行差异化生产的偏好

更强。 若企业可以串谋， 则企业 １ 与 ２ 进行专注化

生产的情况下选择串谋可攫取更多预期利润， 串

谋的动机较强， 同时假定串谋的概率为 θ 。 否则，
企业 １ 与 ２ 将与边缘企业进行 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 价格竞争。

（４）企业创新。 遵循熊彼特后期对创新的阐

述， 假定企业选择何种技术创新方式、 进入哪个

行业取决于企业管理层的研发决策。 为了刻画不

同的技术进步对企业预期收益的影响， 本文使用

技术创新成功使成本下降的程度来刻画。 颠覆性

的技术不同于持续性技术创新所显示的增量特性，
而是会呈现跳跃式的改变， 对现有主流技术的替

代也呈现出一定的突发性， 它可以呈现出对现有

技术融合的特性， 也可以表征为具有重大技术范

式革新特性的新技术， 通常以全新的产品和服务

呈现。 对颠覆性技术与持续性技术创新进行比较

时， 其技术进步程度刻画的维度中重要的因素之

一便是新产品及新服务， 单纯用成本的降低程度

来刻画貌似不太合理。 但当我们将时间拉长， 在

较长的时空比较诸如蒸汽机与马车、 电动机与蒸

汽动力、 计算尺与计算机时就会发现， 颠覆性技

术产品虽然用全新的产品和服务呈现， 但也是对

原有产品和服务的替代， 与原有产品相比， 性能

更佳， 所节约的经济生活成本更大。 且每个大企

业都是与所处行业中其他企业开展 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 价格竞

争， 因此通过边际成本降低的程度来刻画该技术

创新的潜力就变得合理。 行业 Ａ 与行业 Ｂ 研发成

功后的边际成本分别为：

ｃ′ｉＡ ＝
ｃｉ
ｒＡ

， ｃ′ｉＢ ＝
ｃｉ
ｒＢ

， 且 ０＜ ｃ′ｉＡ ＜ ｃ′ｉＢ ＜ ｃｉ ＜１

（５）
为了揭示激励机制对企业高管技术创新决策

的影响， 本文对研发支出与创新成功关系的刻画

不同于 Ａｇｈｉｏｎ 等于 ２０１５ 年的设定， 这里假定要获

得 ｑ 的创新成功的概率要付出
１
２

ｑ２ ＋ｂｉ 的研发支

出而非
１
２

ｑ２ 的成本。 这也意味着在现行的组织框

架下， 即开展不同程度的技术创新其研发成本差

异可通过系数 ｂ 的大小来刻画， 其中 ｂ 代表的是企

业进行技术创新过程中由于高管机会成本存在而

显化的管理及协调成本， 并直接进入研发总成本。
在相同的激励机制下， 基于前述分析， 系数 ｂ 的值

在行业 Ａ 比行业 Ｂ 要大， 即决定进入行业 Ａ， 企业

管理层所承担的机会成本更高， 研发中的管理协

调成本也更高。 不过， 在不同的企业组织中激励

机制可能存在差异， 若一个企业组织的激励机制

能激发企业管理层的长远战略布局， 则企业进入
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颠覆性行业的系数 ｂ 将有可能小于行业 Ｂ 的， 但

只要不能消除代理问题， ｂ 值就不可能为负。 为了

简化分析， 本文假定企业 １ 与 ２ 具有相同的组织激

励机制， 此时系数 ｂ 值的大小主要映射不同程度的

技术创新所带来的管理及协调成本。 同时， 假定

企业 １ 与企业 ２ 的边际成本相同， 则得到 ｃ′ｉＡ ＝ ｃ ／
ｒＡ 和 ｃ′ｉＢ ＝ ｃ ／ ｒＢ ， 且前者小于后者。
２􀆰 ２　 创新选择行为分析

现在进行分类分析， 首先在假定边缘企业的

边际成本 ｃｆ 不变的基础上分析企业是否进行研发创

新， 再分析不同策略下进入行业 Ａ 的可能性， 最

后放松 ｃｆ 不变的假设， 考察技术溢出效应所带来的

不同行业中 ｃｆ 的动态调整过程中企业进入行业 Ａ
的可能性。

（１）企业是否创新。 高管作为技术创新的主要

决策层， 其管理报酬与企业技术创新的预期利润

正相关。 高管是否选择技术创新或选择哪种程度

的技术创新取决于在纳入高管机会成本这一变量

后， 不同竞争结构下创新前后企业的预期利润的

比较。
若企业没有创新， 则大企业凭借其成本优势，

将价格定为 ｃｆ ， 并获取整个市场， 其利润均为：

Ｄπｅ０ ＝ ｃｆ － ｃ( )
１
ｃｆ

（６）

若大企业随机获取创新思想并付诸实践， 则

预期利润函数为：

ｍａｘＤπｅ１ ＝ ｑ ｃｆ －
ｃ
ｒｉ

æ

è
ç

ö

ø
÷

１
ｃｆ

＋ （１ － ｑ） × （ｃｆ － ｃ） ×

１
ｃｆ

－ １
２

ｑ２ － ｂｉ （７）

求解期望利润最大化解得最优的研发概率和

期望利润分别为：

Ｄｑｉ ＝
ｃ
ｃｆ

１ － １
ｒｉ

æ

è
ç

ö

ø
÷ （８）

Ｄπｅ１
ｉ ＝ １

２
（ ｃ
ｃｆ

）
２

１ － １
ｒｉ

æ

è
ç

ö

ø
÷

２

＋ １
ｃｆ

ｃｆ － ｃ( ) － ｂｉ

（９）
公式 （９）可简化为：

Ｄπｅ１
ｉ ＝ Ｄｑ２

ｉ ＋ １
ｃｆ

ｃｆ － ｃ( ) － ｂｉ （１０）

由式 （７）及式 （８）可知， 在考虑现行公司治理

结构下高管薪酬激励机制对研发决策的影响后，

与未考虑系数 ｂｉ 的情形相比， 最优的研发概率并

未改变， 发生变化的则是研发的预期利润与进入

那一行业的研发决策。 从中央计划者的角度看，
不论是颠覆性的技术创新还是持续的技术创新所

带来的经济社会效益均比不创新更高， 中央计划

者通常有技术创新的偏好。 那么， 比较式 （６）与式

（９）可知， 企业是否进行创新取决于
１
２

（ ｃ
ｃｆ

）
２

×

１ － １
ｒｉ

æ

è
ç

ö

ø
÷

２

－ ｂｉ 是否大于 ０， 若大于 ０ 则大企业进行

创新的预期利润大于不创新的预期利润， 反之亦

然。 ｒｉ 越大， 技术创新的成本优势越大， ｂｉ 越小，
企业进行技术创新的可能性越大。

（２）差异化策略与颠覆性技术创新的可能性分

析。 在企业开展技术创新的前提下， 现在考虑企

业在何种情境下进入行业 Ａ， 以及两大企业为何会

选择差异化的技术创新策略。 基于假设， 只有企

业进入行业 Ａ 的预期利润大于进入行业 Ｂ 的预期

利润时， 企业才有动机进入行业 Ａ。 由式 （９） 可

知， 对同一企业而言， 若
１
２

（ ｃ
ｃｆ

）
２

１ － １
ｒＡ

æ

è
ç

ö

ø
÷

２

－

ｂＡ ＞ １
２

（ ｃ
ｃｆ

）
２

１ － １
ｒＢ

æ

è
ç

ö

ø
÷

２

－ ｂＢ 时， 则企业会进入行

业 Ａ。 换句话说， 当企业进入行业 Ａ 的成本节约潜

力足够大或机会成本足够小， 满足
１
ｒＡ

－ １
ｒＢ

æ

è
ç

ö

ø
÷

１
ｒＡ

＋æ

è
ç

１
ｒＢ

－ ２ö

ø
÷ － （ｂＡ － ｂＢ） ＞ ０ 时， 企业会选择进入行业

Ａ。 相应的， 若两大企业实施差异化的创新策略，
即一个企业进入行业 Ａ、 一个企业进入行业 Ｂ， 则

意味着一家企业进入行业 Ａ 的预期利润小于进入

行业 Ｂ 的。 在进入行业 Ｂ 的机会成本和成本节约

潜力相同的情况下， 差异化的创新策略则主要源

于两企业进入行业 Ａ 的机会成本和成本节约潜力

的差异。 比如， 在其他条件不变的情况下， 若两

企业的高管激励机制存在差异， 企业 １ 的高管进入

Ａ 行业的机会成本非常高， 使得 （１ ／ ｒＡ － １ ／ ｒＢ）（１ ／
ｒＡ ＋ １ ／ ｒＢ － ２） － （ｂＡ － ｂＢ） ＜ ０ 时， 则企业 １ 的高管

进入 Ｂ 行业， 而当企业 ２ 的高管进入 Ａ 行业的机

会成本足够小时， 则其选择进入行业 Ａ； 又如， 在

其他条件不变的情况下， 当两大企业面临的竞争

结构存在差异， 企业 １ 有实力游说政府， 获取创新
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补贴的情境下， 从而使得其进入行业 Ａ 的实际成

本节约潜力大于 ｒＡ ， 在 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 价格竞争的假设

下， 企业 １ 进入行业 Ａ， 而企业 ２ 则进入行业 Ｂ。
（３）专注化策略与颠覆性技术创新的可能性分

析。 现在考虑专注化策略下企业 １ 与企业 ２ 同时进

入行业 Ａ 的可能性。 若企业 Ａ 与企业 Ｂ 同时进入某

一行业， 则另一行业的供给侧均为边缘企业， 而企

业进入的行业则由企业 １ 与企业 ２ 及大量边缘企业

构成。 该情境下， 若企业未获得创新思想， 则企业

１ 与企业 ２ 若串谋则平分市场份额， 其预期利润为：

Ｆπｅ０ ＝ １
２
θ ｃｆ － ｃ( )

１
ｃｆ

（１１）

若企业随机获取创新思想， 创新成功后的企

业即可借助成本优势获取整个市场， 期望利润函

数为：

ｍａｘＦπｅ１ ＝ ｑ ｃ － ｃ
ｒｉ
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÷

１
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ｃｆ － ｃ( )
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ｃｆ

－ １
２

ｑ２ － ｂｉ （１２）

求解期望利润最大化解， 得最优研发概率和

期望利润分别为：
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公式 （１４）可简化为：

Ｆπｅ１ ＝ １
２

Ｆｑ２
ｉ ＋ １

２
θ １ － ｃ

ｃｆ
æ

è
ç

ö

ø
÷ － ｂｉ （１５）

比较式 （８）与式 （１３）可知， 专注策略下企业最

优的研发概率不大于分散化策略下的最优研发概率

值， 且与串谋概率 θ 负相关。 当串谋概率 θ 为 ０ 时，
差异化与专注化策略下的最优研发概率相同。 其揭

示的经济学含义为， 在专注化策略下， 企业之间串

谋的概率越大， 则企业的创新研发动机就越不足，
换句话说， 竞争机制的缺失导致企业逃离竞争的创

新驱动机制无法发挥作用， 补贴越具有竞争兼容性

则企业进行技术创新的动机越强。
比较式 （１０）与式 （１５）可知， 同等条件下由于

差异化策略下的最优研发概率 Ｄｑｉ ＞于 Ｆｑｉ ， 且

θ ＜ １ ， 可得到差异化策略下的期望利润大于专注

化策略下的期望利润， 企业 １ 与企业 ２ 均有动机进

行差异化的研发策略。
由公式 （１４）可知， 专注化情境下， 两大企业

是否进入行业 Ａ， 取决于
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２

－ ｂＢ 值的大小。 若前者大于后者， 则

两大企业均有动机进入 Ａ 行业， 此时行业 Ｂ 的供给

方均为边缘企业。 企业进入 Ａ 行业的意愿与技术创

新的成本节约潜力和市场潜力正相关， 与企业管理

层进行创新的研发决策所承受的机会成本负相关。
若进入行业 Ａ 与行业 Ｂ 管理层的研发决策成本中

的系数 ｂ 是相同的， 则进入行业 Ａ 的期望利润大于

行业 Ｂ， 两大企业均进入 Ａ 行业； 若 ｂＡ 的值足够

大以至于企业进入 Ａ 行业的期望利润小于进入 Ｂ
行业的， 则企业 Ａ 与企业 Ｂ 均有动机进入 Ｂ 行业。
该式表征了在存在委托代理问题的情形下， 现行

的激励机制将增加管理者研发的短期行为倾向，
降低对原创性技术的投资强度， 这一定程度解释

了大多数企业对原创技术的创新动力不足的现实。
从技术创新角度看， 两企业均进入代表颠覆性

技术的 Ａ 行业， 将加速颠覆技术创新的速度， 提高

技术创新成功的概率， 有助于推动产业高质量发展，
因此， 中央计划者有鼓励企业进入 Ａ 行业的偏好。
为了鼓励企业进入 Ａ 行业， 中央计划者可通过产业

优抚政策降低企业进入 Ａ 行业的研发成本， 通过增

加 ｒＡ 来改变提高进入 Ａ 行业的期望利润， 考虑到产

业优抚补贴可能导致的 “政策俘获”和 “创新锁定”
效应， 补贴政策应具有竞争兼容性， 在技术初期对

所有进入该行业的企业进行补贴， 在技术成熟期则

通过征税的办法淘汰技术创新实力落后的企业， 逼

迫其尽早淘汰， 释放人力资本， 促进要素流向技术

创新实力更强的企业［２３］ ， 增加竞争的创新促进效

应， 推动创新和产业结构持续优化升级。
考虑在较长时期内， 在技术进步存在异质性

和行业内技术溢出效应的相互作用下， 不同行业

ｃｆ ｉ 在较长期内会出现动态调整。 颠覆型技术在发

展初期可能并不入流， 也许只有少量的边缘顾客，
但当其接受住市场和客户的检验， 逐渐向主导产

业过渡的过程中， 其 ｃｆ Ａ 会出现比 ｃｆ Ｂ 更大的成本节
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约， 在单个行业内的 Ｂｅｒｔｒａｎｄ 价格竞争假设下， Ａ
行业的市场份额与 Ｂ 行业相比会出现较大差异。
从公式 （１４）可知， 专注化策略下， 当 ｃｆ Ａ 与 ｃｆ Ｂ 出

现动态调整后， Ａ 行业市场份额增长比 Ｂ 行业多，
进入 Ａ 行业可能比进入 Ｂ 行业的期望利润要大，
这时市场机制会促使企业进入 Ａ 行业， 从而推动

产业结构向高级化转型。 也就是说， 技术发展初

期如何激励企业进入 Ａ 行业是政府这一外部激励

主体需要考虑的重要一环。

３　 结论及建议

本文遵循 Ａｇｈｉｏｎ 等于 ２０１５ 年的设定， 在 Ｂｅｒ⁃
ｔｒａｎｄ 价格竞争的设定基础上考察在所有权与经营

权分离的现代企业管理框架下， 企业内外激励机

制与技术创新偏好间的关联机制。 理论分析结果

表明： 从内部激励看， 当存在委托代理问题时，
现有的以股权与货币薪酬相结合的高管薪酬激励

机制也存在管理者进行技术创新的短期化倾向。
同等条件下， 企业进入技术水平相对较低的 Ｂ 行

业的意愿高于进入颠覆性技术 Ａ 行业。 从外部激

励看， 一方面， 补贴政策会通过研发成本和市场

结构渠道影响高管的创新偏好决策。 研发成本渠

道： 政府补贴直接降低企业研发成本， 对颠覆性

技术创新更多的补贴会增强颠覆性技术创新的动

机； 市场结构方面， 大企业间串谋概率的增加会

产生创新抑制效应， 相反降低大企业间的串谋概

率则会产生创新促进效应， 表明补贴越具有兼容

性则企业开展技术创新的动机越强； 另一方面，
有利的技术扩散环境和扩大的基础知识存量能有

效降低边缘企业的边际成本， 扩大市场容量， 对

于颠覆性技术创新有长远影响。 基于上述分析可

知， 不完全信息下的委托代理问题是企业进行颠

覆性技术创新动力不足的微观原因， 且政府政策

也可以通过对市场经营环境及市场预期的影响来

间接作用于高管激励机制， 左右企业进行颠覆性

技术创新的意愿。 为此， 本文提出以下建议：
（１）企业应基于区块链技术构筑内外交互创新

社区。 区块链本质是分布式分类账记录技术［２４－２５］ ，
涵盖点对点信息传输、 分布式数据存储、 实时计

算工作量和智能合约等技术的复合技术， 具有开

放、 安全、 不可逆、 去中心化的特质。 区块链创

新社区是建立在区块链技术基础上的一种新型的

组织模式， 有别于传统的公司形式， 其管理权归

属共识机制， 不存在两权分离所带来委托代理问

题。 企业构筑基于区块链技术的内外交互创新社

区能以项目为纽带， 快速集聚创新资源、 提升创

新效率、 降低创新成本和缓解创新风险， 提高企

业研发原创技术的意愿和能力。
从企业内部激励视角看， 区块链技术可以实

时计算工作量， 证明高管创新工作的努力程度，
极大程度地缓解公司所有者与高管间的信息不对

称问题， 使得高管创新的努力程度可以与其报酬

实现匹配。 同时， 区块链技术内嵌的共识机制和

智能合约能有效限制高管可能的作伪动机。 管理

层长期研发决策亦可通过分布式账本技术记录、
查询， 且不可更改与删除， 在高管任期有限或者

高管离任的情况下， 若后续创新活动成功， 共识

机制、 工作证明机制及智能合约均可实现依据每

任高管的创新努力给予其相应的报酬， 解决信息

不对称所带来的管理者进行技术创新的高机会成

本和动机不强的问题。 也就是说， 相比货币薪酬＋
股权、 期权的薪酬组合激励模式， 区块链技术能

更好地实现对创新投入与收益时间偏差率 ｂ 的补

偿， 大大降低高管开展技术创新活动的机会成本。
若颠覆性技术创新未来的预期报酬显著大于增量

性技术创新的预期报酬， 即使其开发周期更长，
高管做出开展颠覆性技术创新的动机也会显著增

加。 另外， 构筑以项目为导向的区块链社区， 可

以赋予管理层、 股东、 员工同等的创新主体地位，
每个社员均可贡献创意、 共享创意、 参与创意评

估。 在该社区内， 员工、 股东、 管理者均有机会

成为企业技术创新特别是颠覆性技术创新的贡献

者和利益共享者， 与企业形成长期利益共同体，
共生共赢。 每个创新贡献者 （包括管理者）即使离

职亦可追溯累计数据索取与创新贡献相匹配的奖

励， 这既能降低管理层单独做出颠覆性技术创新

决策的风险， 亦可增强员工投入颠覆性技术创新

活动的意愿， 降低技术创新过程中的协调成本。
从企业外部视角看， 构建基于区块链技术的

内外交互创新社区， 能加速创新资源的流动， 增

加整个社会的知识存量， 扩大知识的溢出效应，
降低该行业边缘企业的边际成本 ｃｆ 。 若该行业为

颠覆性技术行业， 则依据前述假设， Ａ 行业边缘企

业的边际成本 ｃｆ 的降低能增加该行业的市场份额，
提升企业进入颠覆性技术行业的动机。
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（２）政府应实施具有竞争兼容的补贴政策， 且

聚焦创新氛围营造。 政府这一外部激励主体可以

通过改变企业技术创新的预期利润函数来间接作

用于高管的技术创新决策。 因此， 为促进颠覆性

技术创新， 政府应聚焦创新氛围营造， 降低技术

创新环节的制度成本， 以激发创新活力。 一是营

造良好的营商环境和创新环境， 合理设计专利期

限， 强化对知识产权的保护和法制化环境营造，
保护企业创新获得相应正当报酬的权利， 以此稳

定企业进行颠覆性技术创新的预期， 强化对颠覆

性技术创新的激励； 同时平衡好专利保护与技术

扩散间的关系， 重视技术应用及扩散， 促进市场

主体协同创新， 并加大对智慧型基础设施的布局，
为颠覆性技术创新提供实验市场和干中学的机会，
提升其进行颠覆性技术创新的预期报酬。 二是构

建多层次的人才培养机制。 充分利用现存的知识

存量， 增大国家人力资本储备数量， 提升人力资

本水平， 倡导科学精神， 在增加基础研究人员报

酬的基础上重构科研机构的绩效考核机制， 探索

利用区块链技术追踪知识贡献， 并以此作为对基

础研发人员的报酬补偿； 降低人力资本错配特别

是高质量人力资本错配所带来的低效率， 为企业

进行颠覆性技术创新储备知识公共品和人才。 三

是针对战略性重点支持产业， 依然要发挥选择性

产业政策的功能， 由政府引导资源要素向公共科

技服务体系、 竞争前颠覆性技术研发环节倾斜，

通过减税、 低息等产业补贴措施引导企业向前沿

技术领域集聚。 当然， 引导企业向战略重点支持

产业集聚并不意味着由政府来挑选主导企业， 而

是要赋予企业同等的进入和退出权利， 以集聚促

进技术深化。 当集聚到一定程度， 潜在垄断势力

形成后， 则要防范可能出现的竞争损害效应。

４　 研究展望

第一， 本文在阐述高管薪酬激励与企业技术

创新偏好间的关联关系时， 假定企业的技术创新

决策均由高管主导， 虽与大多数公司的治理现状

吻合， 但不可否认， 目前有些公司治理结构已采

用董事长与 ＣＥＯ 两职融合的治理模式， 这种模式

下高管的技术创新尤其是颠覆性技术创新决策并

不在本文的研究范围之内， 可作为未来的研究点。
第二， 本文并未深入分析边缘企业的边际成

本在颠覆性技术创新不同生命阶段的具体变化，
不仅在颠覆性技术不同生命周期阶段， 其边际成

本节约并非像本文隐含的呈现单调线性变化， 而

且技术创新本身也会通过技术扩散改变边缘企业

的边际成本。 不同的边际成本会产生不同的技术

创新预期， 进而影响企业进行颠覆性技术创新的

决策。 加之， 若颠覆性技术成功， 其市场份额在

产品商业化的初期可能更多受到市场推广策略、
政府政策与消费者需求异质性的影响， 单纯用边

际成本来测度市场需求并不完整， 未来亦可在此

方面进一步拓展。
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Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０１１，３９ （２）：０－１９０
［４］ＭＩＬＬＥＲ Ｄ􀆰 Ｓｔａｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｓａｄｄｌｅ：ＣＥＯ ｔｅｎｕｒｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｔｃｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ［Ｊ］ ．Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｃｉｅｎｃｅ，１９９１，３７

（１）：３４－５２􀆰
［５］ＢＵＳＨＥＥ Ｂ Ｊ􀆰 Ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｉｎｖｅｓｔｏｒｓ ｉｎ ｍｙｏｐｉｃ Ｒ＆Ｄ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ｂｅｈａｖｉｏｒ［ Ｊ］ ．Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｒｅｖｉｅｗ，１９９８，７３ （３）：

３０５－３３３􀆰
［６］刘运国，刘雯 􀆰 我国上市公司的高管任期与 Ｒ＆Ｄ 支出［Ｊ］ ．管理世界，２００７ （１）：１２８－１３６􀆰
［７］陈修德，梁彤缨，雷鹏，等 􀆰 高管薪酬激励对企业研发效率的影响效应研究［Ｊ］ ．科研管理，２０１５，３６ （９）：２６－３５􀆰
［８］ ＣＯＬＥＳ Ｊ Ｌ，ＤＡＮＩＥＬ Ｎ，ＮＡＶＥＥＮ Ｌ􀆰 Ｍａｎａｇｅｒｉａｌ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｒｉｓｋ⁃ｔａｋｉｎｇ ［ Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，２００６，７９ （ ２）：

４３１－４６８􀆰
［９］王菁，程博，孙元欣 􀆰 期望绩效反馈效果对企业研发和慈善捐赠行为的影响［Ｊ］ ．管理世界，２０１４ （８）：１１５－１３３􀆰
［１０］卢光松，卢平 􀆰 企业颠覆性技术路线图制定研究［Ｊ］ ．科技进步与对策，２０１１ （１１）：８１－８６􀆰
［１１］郭玥 􀆰 政府创新补助的信号传递机制与企业创新［Ｊ］ ．中国工业经济，２０１８ （９）：９８－１１６􀆰
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［１２］ＡＲＲＯＷ Ｋ Ｊ􀆰 Ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｄｏｉｎｇ［Ｊ］ ．Ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｓｔｕｄｉｅｓ，１９６２ （３）：１５５－１７３􀆰
［１３］ＲＯＭＡＮＯ Ｒ Ｅ􀆰 Ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ Ｒ＆Ｄ ｓｕｂｓｉｄｉｚａｔｉｏｎ［Ｊ］ ．Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，１９８９ （４）：８６３－８７３􀆰
［１４］余明桂，范蕊，钟慧洁 􀆰 中国产业政策与企业技术创新［Ｊ］ ．中国工业经济，２０１６ （１２）：５－２２􀆰
［１５］孙刚 􀆰 选择性高科技产业政策能被精准执行吗———基于 “高新技术企业”认定的证据［Ｊ］ ．经济学家，２０１８ （８）：７５－８５􀆰
［１６］安同良，周绍东，皮建才 􀆰 Ｒ＆Ｄ 补贴对中国企业自主创新的激励效应［Ｊ］ ．经济研究，２００９ （１０）：８７－１２０􀆰
［１７］毛其淋，许家云 􀆰 政府补贴对企业新产品创新的影响———基于补贴强度 “适度区间”的视角［Ｊ］ ．中国工业经济，２０１５ （６）：

９４－１０７􀆰
［１８］黎文靖，郑曼妮 􀆰 实质性创新还是策略性创新？ ———宏观产业政策对微观企业创新的影响［ Ｊ］ ．经济研究，２０１６ （ ４）：

６０－７３􀆰
［１９］ＡＧＨＩＯＮ Ｐ，ＣＡＩ Ｊ，ＤＥＷＡＴＲＩＰＯＮＴ Ｍ，ｅｔ ａｌ􀆰 Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｐｏｌｉｃｙ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ［ Ｊ］ ．Ａｍｅｒｉｃａｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｊｏｕｒｎａｌ：ｍａｃｒｏｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，

２０１５，７ （４）：１－３２􀆰
［２０］苏敬勤，刘建华，王智琦，等 􀆰 颠覆性技术的演化轨迹及早期识别———以智能手机等技术为例［Ｊ］ ．科研管理，２０１６，３７ （３）：

１３－２０􀆰
［２１］刘戒骄，张小筠 􀆰 改革开放 ４０ 年我国产业技术政策回顾与创新［Ｊ］ ．经济问题，２０１８ （１２）：１－７􀆰
［２２］黄先海，宋学印，诸竹君 􀆰 中国产业政策的最优实施空间界定———补贴效应、竞争兼容与过剩破解［Ｊ］ ．中国工业经济，２０１５

（４）：５７－６９􀆰
［２３］ＡＣＥＭＯＧＬＵ Ｄ，ＡＫＣＩＧＩＴ Ｕ，ＡＬＰ Ｈ，ｅｔ ａｌ􀆰 Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｒｅａｌｌｏｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ［ Ｊ］ ．Ａｍｅｒｉｃａｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｖｉｅｗ，２０１８，１０８ （１１）：

３４５０－３４９１􀆰
［２４］ＧＡＮＳ Ｊ Ｓ􀆰 Ｔｈｅ ｆｉｎｅ ｐｒｉｎｔ ｉｎ ｓｍａｒｔ ｃｏｎｔｒａｃｔｓ［Ｒ］．ＮＢＥＲ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｐａｐｅｒ，２０１９，Ｎｏ􀆰 ２５４４３􀆰
［２５］ＡＢＡＤＩ Ｊ，ＢＲＵＮＮＥＲＭＥＩＥＲ Ｍ􀆰 Ｂｌｏｃｋｃｈａｉｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ［Ｒ］．ＮＢＥＲ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｐａｐｅｒ，２０１８，Ｎｏ􀆰 ２５４０７􀆰

（责任编辑　 沈蓉）
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［６］ＨＳＩＥＨ Ｃ Ｔ􀆰 Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ ｆａｃｔｏｒ ｐｒｉｃｅｓ ｉｎ Ｅａｓｔ Ａｓｉａ［Ｊ］ ．Ｔｈｅ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｖｉｅｗ，１９９９，８９ （２）：１３３－１３８􀆰
［７］易纲，樊纲，李岩 􀆰 关于中国经济增长与全要素生产率的理论思考［Ｊ］ ．经济研究，２００３ （８）：１３－２０＋９０􀆰
［８］ＨＡＬＬ Ｂ Ｈ，ＪＡＦＦＥ Ａ，ＴＲＡＪＴＥＮＢＥＲＧ Ｍ􀆰 Ｍａｒｋｅｔ ｖａｌｕｅ ａｎｄ ｐａｔｅｎｔ ｃｉｔａｔｉｏｎｓ［Ｊ］ ．Ｒａｎｄ ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，２００５，３６ （１）：１６－３８􀆰
［ ９］ＭＡＬＡＣＫＯＷＳＫＩ Ｊ Ｅ，ＢＡＲＮＥＹ Ｊ Ａ􀆰 Ｗｈａｔ ｉｓ ｐａｔｅｎｔ ｑｕａｌｉｔｙ：ａ ｍｅｒｃｈａｎｔ ｂａｎｃ􀆳ｓ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ［Ｊ］ ．Ｎｏｕｖｅｌｌｅｓ⁃ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｃｅｎｓｉｎｇ ｅｘ⁃

ｅｃｕｔｉｖｅｓ ｓｏｃｉｅｔｙ，２００８，４３ （２）：１２３－１３４􀆰
［１０］ＴＲＡＪＴＥＮＢＥＲＧ Ｍ􀆰 Ａ ｐｅｎｎｙ ｆｏｒ ｙｏｕｒ ｑｕｏｔｅｓ：ｐａｔｅｎｔ ｃｉｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ［Ｊ］ ．Ｔｈｅ ｒａｎｄ ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，１９９０，

２１ （１）：１７２－１８７􀆰
［１１］ＧＵＡＮ Ｊ Ｃ， ＨＥ Ｙ􀆰 Ｐａｔｅｎｔ⁃ｂｉｂｌｉｏｍｅｔｒｉｃ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｃｉｅｎｃｅ⁃ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｌｉｎｋａｇｅｓ ［ Ｊ］ ． Ｓｃｉｅｎｔｏｍｅｔｒｉｃｓ，２００７，７２ （ ３）：

４０３－４２５􀆰
［１２］ＢＬＯＯＭ Ｎ，ＶＡＮ ＲＥＥＮＡＮ Ｊ􀆰 Ｐａｔｅｎｔｓ，ｒｅａｌ ｏｐｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｆｉｒｍ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ［Ｊ］ ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｐｏｌｉｃｙ，２００２，１１２ （４７８）：９７－１１６􀆰
［１３］ＨＡＬＬ Ｂ Ｈ，ＴＨＯＭＡ Ｇ，ＴＯＲＲＩＳＩ Ｓ􀆰 Ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｐａｔｅｎｔｓ ａｎｄ Ｒ＆Ｄ：ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｆｒｏｍ Ｅｕｒｏｐｅａｎ ｆｉｒｍｓ［Ｒ］．ＮＢＥＲ ｗｏｒｋｉｎｇ ｐａ⁃

ｐｅｒ，Ｎｏ􀆰 １３４２６，２００７􀆰
［１４］ＦＩＳＣＨ Ｃ，ＳＡＮＤＮＥＲ Ｐ，ＲＥＧＮＥＲ Ｌ􀆰 Ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｐａｔｅｎｔｓ：ａｎ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｉｔａｔｉｏｎ ｌａｇｓ［ Ｊ］ ．Ｃｈｉｎａ ｅｃｏｎｏｍｉｃ

ｒｅｖｉｅｗ，２０１７ （４５）：２２－３４􀆰
［１５］张杰，郑文平 􀆰 创新追赶战略抑制了中国专利质量么［Ｊ］ ．经济研究，２０１８，５３ （５）：２８－４１􀆰
［１６］龙小宁，王俊 􀆰 中国专利激增的动因及其质量效应［Ｊ］ ．世界经济，２０１５，３８ （６）：１１５－１４２􀆰
［１７］官建成，高霞，徐念龙 􀆰 运用 ｈ－指数评价专利质量与国际比较［Ｊ］ ．科学学研究，２００８，２６ （５）：９３２－９３７􀆰
［１８］ＤＡＮＧ Ｊ，ＭＯＴＯＨＡＳＨＩ Ｋ􀆰 Ｐａｔｅｎｔ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ：ａ ｇｏｏｄ ｉｎｄｉｃａｔｏｒ ｆｏｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｈｉｎａ？ Ｐａｔｅｎｔ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｍｐａｃｔｓ ｏｎ ｐａｔｅｎｔ

ｑｕａｌｉｔｙ［Ｊ］ ．Ｃｈｉｎａ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｖｉｅｗ，２０１５，３５：１３７－１５５􀆰
［１９］叶静怡，宋芳 􀆰 中国专利制度变革引致的创新效果研究［Ｊ］ ．经济科学，２００６ （６）：８９－９６􀆰
［２０］ＷＯＮＧ Ｃ Ｙ􀆰 Ｏｎ ａ ｐａｔｈ ｔｏ ｃｒｅａｔｉｖｅ ｄｅｓｔｒｕｃｔｉｏｎ：ｓｃｉｅｎｃｅ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｃｅ⁃ｂａｓｅｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｔｒａｊｅｃｔｏｒｉｅｓ ｏｆ Ｊａｐａｎ ａｎｄ Ｓｏｕｔｈ

Ｋｏｒｅａ［Ｊ］ ．Ｓｃｉｅｎｔｏｍｅｔｒｉｃｓ，２０１３，９６（１）：３２３－３３６．
［２１］ＷＯＮＧ Ｃ Ｙ，ＧＯＨ Ｋ Ｌ．Ｇｒｏｗｔｈ ｂｅｈａｖｉｏｒ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐａｔｅｎｔｓ：ａ ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅ ｓｔｕｄｙ ｏｎ ｓｅｌｅｃｔｅｄ Ａｓｉａｎ ｅｃｏｎｏｍｉｅｓ［ Ｊ］ ．Ｊｏｕｒｎａｌ

ｏｆ ｉｎｆｏｒｍｅｔｒｉｃｓ，２０１０，４（４）：４６０－４７４．
［２２］ ＪＩＡＮＧ Ｒ，ＪＥＦＦＥＲＳＯＮ Ｇ Ｈ，ＺＵＣＫＥＲ Ｓ，ｅｔ ａｌ􀆰 Ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｏｗｎｅｒｓｈｉｐ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｇｅｎｅｒａｔｉｎｇ ｐａｔｅｎｔ ｑｕａｌｉｔｙ：

Ｃｈｉｎａ⁃Ｕ􀆰 Ｓ ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｓ［Ｊ］ ．Ｃｈｉｎａ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｖｉｅｗ，２０１９，５８：１－２０􀆰
（责任编辑　 申秋红）


